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ПОЛОЖЕНИЕ

о системе стимулирования труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида  
№ 5  г. Сердобска

(Новая  редакция)
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе стимулирования труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида №5 г. Сердобска  (далее – Положение) разработано  в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации, Законом Российской  Федерации «Об образовании»,  и Положением о системе оплаты труда муниципальных образовательных учреждений Сердобского района,  утвержденным постановлением Главы администрации Сердобского района от ___________________ №________ (с последующими изменениями).

1.2 Положение определяет порядок стимулирующих выплат по результатам труда (премии и надбавки).
1.3. Стимулирование работников проводится в следующих целях:

· Усиление материальной заинтересованности в повышении эффективности и качества образовательного процесса, добросовестного исполнения должностных обязанностей;

· Развития творческой инициативы и активности работников;

· Дифференциация заработной платы работников в зависимости от эффективности и качества их труда.

2. Система оценки эффективности деятельности.

 Для определения размера стимулирующих выплат следует провести мониторинг - совокупность     сбора, обработки, хранения и распространения информации  об воспитательно-образовательном  процессе в целом и его отдельных элементах 
Целью мониторинга  является информационно-аналитическое обеспечение, принятие решений по стимулированию педагогических  работников детского сада. Аналитический материал готовит работник, претендующий на получение стимулирующих выплат ежемесячно.
Распределение стимулирующей части оплаты труда работникам ведёт комиссия по проведению мониторинга, которая формируется в количестве трёх человек (по приказу заведующей ДОУ):

- председатель; 

- члены: зам. зав по ВМР, член профкома.

3. Критерии и показатели результативности деятельности.

В проведении мониторинга учитываются критерии  для  определённых  должностей, а именно: заместителя заведующей по воспитательной и методической работе (Приложение 1),  педагогических работников (Приложение 2),  работников из числа обслуживающего  и  учебно-вспомогательного персонала  (Приложение 3).  Критерии мониторинга определяются в баллах.
Конкретный размер выплат  стимулирующего характера  определяется по критериям мониторинга  за месяц, квартал, полугодие,  год,  если выплаты носят систематическое исполнение. 
4. Процедура расчёта стимулирующих выплат.

Расчет стимулирующего фонда производится в следующем порядке:

- по критериям  мониторинга определяется количество баллов, которые округляются до целого числа;

- стимулирующая часть фонда оплаты труда делится на  общее число баллов; 
- полученная стоимость  одного балла умножается на количество набранных баллов педагогических работников.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке), так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) без учета повышающих коэффициентов. Размер выплат стимулирующего характера конкретному работнику верхним пределом не ограничивается. Максимальное число баллов по всем критериям – 100.
Начисление выплат стимулирующего характера производятся по решению руководителя (на основании решения комиссии по проведению мониторинга расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работников) образовательного учреждения в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, направленных учреждением образования на оплату труда работников.
Выплаты  за  4  квартал  текущего  года  могут  производиться  в  январе  следующего  года.

За счет стимулирующей части фонда оплаты труда  работникам учреждений могут быть выплачены премии:
- за эффективное, качественное проведение мероприятий, направленных на   всестороннее развитие детей;

- за выполнение особо важных  и срочных работ, связанных с организацией воспитательно-образовательного процесса.

5. Примечание.
5.1. При подведении итогов работы работник может быть лишён стимулирующих  выплат в следующих случаях:

-  низкого качества воспитательно-образовательной  работы;

- поступления обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и сотрудников;

- причинения  материального  ущерба  детскому  саду;

- дисциплинарного  наказания;
- травматизма  среди  воспитанников,  повлекшее  за  собой  расследование.
