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П О Л О Ж Е Н И Е

 первичной организации профсоюза

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА №5 г. Сердобска.

I. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктами 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – Устав Профсоюза) и является нормативным правовым актом первичной организации профсоюза, который действует в соответствии и наряду с Уставом Профсоюза.

1.2 Первичная профсоюзная организация МДОУ д/с №5 г.Сердобска (далее – первичная организация) является структурным подразделением Сердобской районной организации профсоюза работников народного образования и науки (далее – районная организация профсоюза).

1.3 Первичная организация – добровольное объединение работников МДОУ д/с №5 г.Сердобска,  объединяет 27 членов профсоюза, состоящих на профсоюзном учете в данной организации.

1.4 Первичная профсоюзная организация является общественным объединением, созданным в форме общественной, некоммерческой организации по решению профсоюзной конференции (собрания трудового коллектива) на  основании постановления президиума районного комитета профсоюза.

1.5 Первичная профсоюзная организация действует на основании Устава Профсоюза, Положения областной организации профсоюза, Положения Сердобской районной организации профсоюза, настоящего Положения, руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации (далее – законодательством РФ), законодательством Пензенской области и Сердобского района, решениями руководящих органов Профсоюза.

1.6 Первичная организация профсоюза свободно распространяет информацию о своей деятельности, имеет право в соответствии с законодательством РФ на организацию и проведение собраний, митингов, шествий, демонстраций, пикетирования, забастовок и других коллективных действий, используя их как средство защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.

1.7 Первичная организация профсоюза независима в своей деятельности от администрации образовательного учреждения; строит взаимоотношения  на основе диалога и сотрудничества.

1.8 В соответствии с Уставом Профсоюза первичная организация самостоятельно решает вопросы организационной структуры, периодичности проведения собраний и заседаний, формирования выборных органов, регламента работы (кроме случаев, особо оговоренных в Уставе Профсоюза и настоящем Положении). Регистрируется в вышестоящем органе территориальной организации профсоюза.

1.9 Основой структуры первичной организации является профсоюзный комитет.

II. Цели и задачи первичной организации профсоюза

2.1 Основной целью профсоюзной организации является реализация уставных целей и задач профсоюза по представительству и защите индивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза на уровне данного образовательного учреждения при взаимодействии с работодателем.

2.2 Задачами профсоюзной организации являются:

- обеспечение контроля за соблюдением законодательства о труде;

- организация общественного контроля за состоянием охраны труда;

- содействие улучшению материального положения, укреплению здоровья членов профсоюза.

 2.3 Для достижения целей первичная организация профсоюза:

- ведет коллективные переговоры с администрацией;

- заключает от имени работников образовательного учреждения коллективный договор и контролирует его реализацию;

- оказывает непосредственно или через районный комитет профсоюза юридическую, консультационную, материальную помощь членам профсоюза;

- осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, правил и норм охраны труда в отношении членов профсоюза;

-  осуществляет информационное обеспечение членов профсоюза, ведет разъяснительную работу в ходе коллективных акций;

- представляет интересы членов профсоюза (по их поручению) при рассмотрении индивидуальных трудовых споров;

- участвует в урегулировании коллективных трудовых споров (конфликтов) в соответствии с действующим законодательством;

- по поручению членов профсоюза, а также по собственной инициативе обращается с заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, рассматривающие трудовые споры.

III. Структура, организационные основы деятельности 

первичной организации профсоюза

3.1 Вопрос создания, реорганизации и ликвидации первичной профсоюзной организации решается собранием профсоюзной организации МДОУ дс №5 г. Сердобска по согласованию с выборным коллегиальным органом районной организации профсоюза.

3.2 В первичной организации реализуется единый установленный Уставом Профсоюза порядок приёма в профсоюз и выхода из профсоюза:

- прием в профсоюз производится по личному заявлению в первичную профсоюзную организацию. Дата прима в профсоюз исчисляется со дня подачи заявления в первичную профсоюзную организацию. Одновременно с заявлением о вступлении в профсоюз вступающий подает заявление работодателю о безналичной уплате членского профсоюзного взноса;

- работнику, принятому в профсоюз, выдается членский билет единого образца, который хранится у члена профсоюза;

- член профсоюза вправе выйти из профсоюза, подав письменное заявлении в первичную организацию;

- учет членов профсоюза осуществляется в первичной профсоюзной организации в форме списка, составленного в алфавитном порядке, с указанием даты вступления в профсоюз, должности, порядка уплаты профсоюзного взноса, выполняемой профсоюзной работы, профсоюзных, отраслевых и государственных наград и других сведений или по учетной карточке установленного в профсоюзе образца;

- члены профсоюза приобретают права и несут обязанности в соответствии с пунктами 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 Устава Профсоюзов. 

IV. Руководящие органы первичной организации профсоюза

4.1 Руководящими органами первичной организации являются: собрание, профсоюзный комитет (далее – профком), председатель первичной профсоюзной организации.

4.2. Контрольно-ревизионным органом первичной организации профсоюза является ревизионная комиссия, которая является самостоятельным органом и избирается одновременно с профкомом на тот же срок полномочий.  В своей работе ревизионная комиссия подотчетна собранию и руководствуется в работе Уставом Профсоюза. Разногласия, возникающие между ревизионной комиссией и профкомом, разрешаются собранием.

Ревизионная комиссия:

- осуществляет контроль за исполнением профсоюзного бюджета; своевременностью перечисления установленного размера отчислений профсоюзных взносов на счет районной организации; оперативностью и правильностью выделения материальной помощи членам профсоюза; соблюдением учета финансовой деятельности;

- проводит проверки финансовой деятельности первичной организации не реже 1 раза в год.

4.3 Высшим органом первичной организации является собрание, которое созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет.

Собрание:

- определяет первоочередные задачи первичной организации профсоюза в соответствии с решениями Съезда Профсоюза, конференции районной организации;

 - избирает председателя, профком, ревизионную комиссию, заслушивает их отчет;

- избирает делегатов на конференцию районной организации профсоюза, делегирует своих представителей в состав вышестоящих выборных органов;

- утверждает Положение первичной организации профсоюза, не противоречащее Уставу Профсоюза;

- принимает решение о выдвижении требований, проведении или участии в коллективных действиях по защите трудовых, профессиональных и социально-экономических прав и интересов членов профсоюза в соответствии с действующим законодательством.

- принимает решение о реорганизации, прекращении деятельности или ликвидации первичной организации профсоюза.

4.4 Собрание считается правомочным при участии в нём не менее двух третей членов профсоюза. Регламент и форма голосования (открытое, тайное) определяется собранием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов профсоюза, принимающих участие в голосовании.

4.5 В соответствии с Уставом Профсоюзов может созываться внеочередное собрание первичной организации по предложению профкома или по предложению не менее 1/3 членов профсоюза. Дата проведения внеочередного собрания первичной организации профсоюза сообщается членам профсоюза не менее чем за 7 дней.

4.6 В период между собраниями постоянно действующим выборным коллегиальным органом первичной организации является профком. Срок полномочий действующего профкома 5 лет.

Профсоюзный комитет:
- осуществляет всю текущую деятельность первичной профсоюзной организации в период между собраниями, подотчетен им, обеспечивает выполнение их решений; 

- утверждает смету профсоюзного бюджета первичной организации, отчет об ее исполнении;

- организует выполнение Устава Профсоюза, решений Съезда, конференции районной организации профсоюза;

- представляет трудовые, профессиональные, социально-экономические интересы членов профсоюза МДОУ д/с №5 г. Сердобска; 
- организует работу по заключению коллективных договоров (соглашений), содействует их реализации;

- предоставляет в районную профсоюзную организацию необходимую  информацию о деятельности первичной профсоюзной организации, о социально-экономическом положении ее членов;

- определяет дату проведения и формирует повестку заседаний;

- осуществляет контроль за своевременным и полным перечислением профсоюзных взносов в районную организацию профсоюза.

4.7 Председатель первичной организации профсоюза:

- представляет и защищает профессиональные, трудовые, социально-экономические права и интересы членов профсоюза МДОУ д/с №5 г. Сердобска;

- организует работу профкома, подготовку и проведение его заседаний, собраний;

- организует выполнение коллективных договоров (соглашений), решений вышестоящих профсоюзных органов;

- отчитывается о своей работе перед профкомом, а также на собрании.

4.8 Председатель избирается на срок полномочий профкома.

V. Имущество и хозяйственная деятельность районной организации Профсоюза

5.1 Основой финансовой деятельности первичной профсоюзной организации является доля средств, образованных из вступительных и ежемесячных членских взносов, оставшаяся после отчисления в районную организацию профсоюза.

5.2 Все дополнительно полученные средства используются в соответствии с Уставом Профсоюза в интересах членов первичной профсоюзной организации.  

Место нахождения первичной организации профсоюза МДОУ д/с №5 г. Сердобска 

Адрес: г. Сердобск, пер. Ленинский, 13
Телефон/Факс 2-07-20
Положение принято на собрании первичной организации профсоюза

         Протокол № _____ от «____» _____________ 20___ года.

Председатель первичной организации                              ______________ Бузина Е.В.
                                                                          Приложение1

                                                                                  к Положению первичной организации

                                                                                    профсоюза ________________________                                                                                      

                                                               Регистрационный № _ ____

                                                                            от «_____» ___________ 20____  г.

СПИСОК 

членов первичной организации профсоюза

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Дата вхождения (выхода) в профсоюз

	1
	Бузина Е.В.
	2001

	2
	Лимонова И.Н.
	1989

	3
	Михайлина Н.А.
	2011

	4
	Потапова Л.В.
	2007

	5
	Юдина А.С.
	2012

	6
	Попеко Е.В.
	2011

	7
	Яворская О.И.
	2012

	8
	Рогулёва Т.К.
	2005

	9
	Головченко Н.В.
	2009

	10
	Алфёрова И.А.
	2010

	11
	Филатова О.Н
	1977

	12
	Рожкова А.Е.
	1983

	13
	Пикулина О.В.
	1998

	14
	Зюзина Л. Ю.
	1995

	15
	Севостьянова Н.И.
	1978

	16
	Баранова Л.Н.
	2007

	17
	Хитрова О.В.
	2011

	18
	Давлетова Е.А.
	2011

	19
	Иванова Л.Е.
	2011

	20
	Бузин А.А.
	2011

	21
	Зимин В.В.
	2011

	22
	Трифонова Л.А.
	2011

	23
	Тарасова Н.А.
	2009

	24
	Сенина М.В.
	2009

	25
	Кондрашова Е.И.
	2012

	26
	Тимохина Н.А.
	2011

	27
	Панькина И.Н.
	2012

	
	
	


Председатель первичной организации                              ______________ Бузина Е.В.
