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1. Общие положения.

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 5 г.Сердобска (далее ДОУ) - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с трудовым законодательством РФ порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования взаимоотношений в организации.
1.2. Каждый работник  ДОУ несёт ответственность за качество образования детей, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.
1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются руководством ДОУ в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.
1.4. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под расписку.

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников.

2.1.  Для работников ДОУ работодателем является муниципальное дошкольное  образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 5 г.Сердобска.
2.2. Приём на работу и увольнение работников ДОУ осуществляет заведующая ДОУ.
2.3. Работники принимаются на работу по трудовому договору. Решение о срочном трудовом договоре, о его продлении, его расторжении  принимается заведующей ДОУ в соответствии с Трудовым кодексом РФ и доводится до сведения работника в письменной форме не позднее трёх дней до издания приказа по ДОУ.
2.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям указанным в квалификационном справочнике.
 2.5. К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовные преследования, в отношении которых прекращены по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободу, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной направленности, а так же против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
2.6. При приеме на работу (заключении трудового договора) заведующая ДОУ обязана потребовать от поступающего:
· заявление о приеме на работу;
· паспорт;
· диплом об образовании;
· трудовая книжка (справка из жилищных органов о том, что находился на иждивении для тех, кто учился и еще не работал, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства);
· СНИЛС;
· свидетельство ИНН;
· личная медицинская книжка;
· другие медицинские документы, установленные действующим законодательством.
Приём на работу без перечисленных выше документов не допускается.
2.7. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 
2.8. Трудовой договор с работником работодатель обязан оформить в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.
2.9. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
2.10. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с Уставом ДОУ, настоящими правилами, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника.
2.11. Перед допуском к работе вновь поступившего работника заведующая обязана:
- ознакомить работника с условиями труда, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;
- ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать его по правилам техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.
2.12. На всех работников ведутся трудовые книжки в установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.
2.13. На каждого работника ДОУ ведётся личное дело, которое состоит из личной карточки работника (форма Т-2), автобиографии, копии документа об образовании, материалов по результатам аттестации. После увольнения работника его личное дело хранится в ДОУ - 75 лет. 
2.14. Основаниями прекращения трудового договора и увольнения работников являются:
- соглашение сторон (ст. 78 Трудового кодекса РФ, далее - ТК РФ);
- истечение срока трудового договора (п. 2 ст. 58 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
- расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ);
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ);
- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (ст. 75 ТК РФ);
- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением организационных и технологических условий труда, определенных сторонами условий трудового договора (статья 74 ТК РФ);
- отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (абзац второй ст. 73 ТК РФ);
- отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (часть первая ст. 72.1 ТК РФ);
- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);
- нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п. 1 ст. 336 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п. 2 ст. 336 ТК РФ).
2.15. В день увольнения руководитель ДОУ производит с работником полный денежный расчёт и выдаёт ему трудовую книжку с внесённой в неё записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

3. Основные обязанности руководителя.

3.1.  Администрация ДОУ обязана:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- всемерно укреплять трудовую и педагогическую дисциплину;
- совершенствовать образовательную деятельность;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
- создавать условия, обеспечивающие охрану  жизни и здоровья воспитанников и работников;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
3.2. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.
3.3. Руководство ДОУ несёт ответственность за жизнь и здоровье воспитанников во время пребывания их в ДОУ.
3.4. О всех случаях травматизма руководство ДОУ сообщает в соответствующие органы управления образованием в установленном порядке.

4. Основные обязанности работников.

4.1. Работники ДОУ обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором, Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями, использовать все рабочее время для производительного труда;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;
- соблюдать трудовую дисциплину - основу порядка в ДОУ, приходить на работу и  уходить с работы   строго по графику;
- своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, быть вежливыми с родителями и членами коллектива, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
- соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, производственной охране, пользоваться средствами индивидуальной защиты;
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, экономно и рационально использовать сырье, материалы, энергию и др. материальные ресурсы;
- вести себя достойно, соблюдать правила этики поведения;
- не допускать присутствие в группах посторонних лиц и детей школьного возраста;
- строго соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья воспитанников, содержать в чистоте и порядке свое рабочее место;
- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.
4.2. Работники ДОУ имеют право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, с соответствующими условиями для безопасной организации труда;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
- дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 1 раз в 3 года;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
- педагогические работники имеют право работать по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе.
4.3. Педагогические работники ДОУ несут ответственность за сохранность жизни и здоровья воспитанников.
4.4. Обо всех случаях травматизма воспитанников работники ДОУ обязаны немедленно сообщить руководству, медицинскому работнику и родителям (законным представителям).
4.5. Заведующая ДОУ непосредственно управляет детским садом в соответствии с лицензией, Уставом. Совместно с профсоюзным комитетом, Советом детского сада формирует контингенты воспитанников, обеспечивает их социальную защиту. Распоряжается имеющимся имуществом, планирует и осуществляет мероприятия по охране труда в соответствии с коллективным договором, обеспечивает правила и нормы по охране труда. Организует расследование и учет несчастных случаев. Проводит инструктаж по охране труда со всеми вновь принимаемыми лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками ДОУ. Утверждает совместно с профсоюзом инструкции по охране труда и безопасности жизнедеятельности. Составляет график сменности работников, контролирует его выполнение.
4.6. Заместитель заведующей по воспитательной и методической работе ДОУ организует методическую работу детского сада, разрабатывает предложения по повышению эффективности образовательной деятельности и методической работы. Обобщает и принимает меры к распространению наиболее результативного опыта педагогов ДОУ. Организует и координирует методическую работу педагогов ДОУ, оказывает методическую помощь, организует и разрабатывает необходимую документацию. Оснащает методический кабинет наглядными пособиями и техническими средствами, организует обеспечение педагогов необходимой методической литературой и материалами. Проводит консультации и семинары для педагогов и родителей (законных представителей) с целью оказания им помощи в воспитании детей. Организует работу по пропаганде педагогических знаний среди родителей (законных представителей) и обеспечивает сетевое образование воспитанников.
4.7. Завхоз осуществляет руководство работами по хозяйственному обслуживанию детского сада. Обеспечивает сохранность хозяйственного инвентаря ДОУ. Обеспечивает его восстановление и пополнение, а также соблюдение чистоты в помещениях и на территории детского сада. Принимает меры к своевременному ремонту. Руководит работой младшего обслуживающего персонала. Несет ответственность за организацию работы по охране труда обслуживающего персонала. Обеспечивает соблюдение требований техники безопасности при эксплуатации производственного и энергетического оборудования, материалов и механизмов. Обеспечивает правильность применения технологии складирования и хранения материальных средств. Разрабатывает инструкции по охране труда для каждой профессии рабочих и обслуживающего персонала. Проводит инструктаж персонала по охране труда на рабочем месте: повторный, последующий и внеплановый; оформляет допуск персонала к самостоятельной работе с записью в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте. Обеспечивает работников спецодеждой. Обеспечивает соблюдение противопожарного состояния здания и сооружений. Вовремя перезаряжает огнетушители. Обеспечивает безопасное движение людей и транспорта на территории ДОУ.
4.8. Воспитатель ДОУ осуществляет тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкции по охране жизни и здоровья детей в помещениях учреждения и на детских прогулочных площадках. 
Следит за состоянием и укреплением здоровья каждого воспитанника в группе, совместно с медперсоналом регулярно проводит комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, физическому развитию детей, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста. Особое внимание уделяет детям, пришедшим в детский сад после болезни. Планирует и осуществляет образовательную деятельность. Изучает индивидуальные способности, склонности и интересы детей. Использует результаты мониторинга для планирования образовательной деятельности с целью развития каждого ребенка. Обеспечивает строгое выполнение установленного режима дня. Осуществляет наблюдение за поведением детей в период адаптации, помогает им; в группах раннего возраста ведёт листы адаптации. Регулярно информирует руководителя учреждения и  медсестру об изменениях в состоянии здоровья детей. Сообщает медсестре об отсутствующих детях, выясняет причину их отсутствия, ведет табель учета посещаемости. Ведет работу с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания детей в семье, привлекает их к активному сотрудничеству с детским садом. Активно работает с родительским комитетом и отдельными родителями (законными представителями), обеспечивая создание необходимых условий в помещениях группы и на участке для успешной реализации образовательной деятельности. С уважением и заботой относится к каждому ребенку, проявляет выдержку и педагогический такт в общении с детьми и их родителями (законными представителями). Совместно с музыкальным руководителем готовит праздники, организует досуг детей. Проходит медицинский осмотр строго по графику. Выполняет требование руководителя, медсестры, заместителя заведующей по воспитательной и методической работе, связанные с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.  Своевременно и четко ведет документацию воспитателя. Систематически повышает профессиональную квалификацию и педагогический уровень на курсах, семинарах, открытых просмотрах. На участке совместно с детьми ведет работу по благоустройству.  Участвует в педагогических Советах, методических объединениях в районе, организует смотры-конкурсы и выставки детских работ к дням открытых дверей, проводит родительские собрания, участвует в праздниках. Строго выполняет трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового распорядка.  Обеспечивает санитарно-гигиенический режим в группе. 
4.9. Младший воспитатель участвует в организации жизнедеятельности детей, проведении образовательной деятельности, организуемых воспитателем. Осуществляет под руководством воспитателя повседневную работу, обеспечивающую создание условий для адаптации воспитанников. Совместно с медицинскими работниками и под руководством воспитателя обеспечивает сохранение и укрепление здоровья детей, проведение мероприятий, способствующих их развитию, соблюдению ими распорядка дня. Организует с учетом возраста детей работу по самообслуживанию, оказывает им необходимую помощь по привитию культурно-гигиенических навыков. Обеспечивает состояние помещений и оборудования, соответствующее санитарно-гигиеническим нормам их содержания.  Обеспечивает под руководством воспитателя присмотр и уход за детьми, сопровождение на прогулку, одевание, раздевание, умывание, закаливание, кормление, укладывание детей в постель, просушивание одежды, смену белья, мытье посуды и уборку помещения. Обеспечивает охрану жизни и здоровья детей во время образовательной деятельности. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
4.10. Учитель-логопед осуществляет работу, направленную на максимальную коррекцию недостатков в развитии воспитанников с нарушениями речи. Осуществляет обследование воспитанников, определяет структуру и степень выраженности имеющегося у них нарушения. Проводит непосредственно образовательную деятельность в подгрупповой и индивидуальной форме по исправлению недостатков в развитии речи, восстановлению нарушенных функций.
Работает в тесном контакте с воспитателями и другими педагогическими работниками. Консультирует педагогических работников и родителей (законных представителей) по применению специальных методов и приемов оказания помощи воспитанникам. Ведет необходимую документацию (годовой, перспективный и календарный планы, речевые карты детей, тетради взаимодействия с воспитателями). Способствует формированию общей культуры личности, социализации воспитанников. Изучает индивидуальные особенности, способности, интересы и склонности воспитанников с целью создания условий для обеспечения их развития в соответствии с возрастом, используя информационные, а также цифровые ресурсы, разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, современные образовательные технологии. Соблюдает права и свободы воспитанников, обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников в период образовательной деятельности. Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (законным представителям). Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 
4.11. Музыкальный руководитель ДОУ осуществляет развитие музыкальных способностей и эмоциональной сферы, творческой деятельности воспитанников. Формирует их эстетический вкус, используя разные виды и формы организации музыкальной деятельности.  Координирует работу педагогического персонала и родителей (законных представителей) по вопросам музыкального воспитания детей, определяет направления их участия в развитии музыкальных способностей с учетом индивидуальных и возрастных особенностей воспитанников, а также их творческих способностей.  Определяет содержание музыкальной деятельности с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных особенностей воспитанников, используя современные формы, способы обучения, образовательные, музыкальные технологии, достижения мировой и отечественной музыкальной культуры, современные методы оценивания достижений воспитанников. Участвует в организации и проведении массовых, спортивных мероприятиях с воспитанниками, обеспечивает их музыкальное сопровождение. Консультирует родителей (законных представителей) и воспитателей по вопросам подготовки воспитанников к их участию в массовых, праздничных мероприятиях.  Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательной деятельности. Участвует в работе педагогического Совета, других формах методической работы, в проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
4.12. Повар ДОУ обеспечивает своевременное, в соответствии с режимом ДОУ, доброкачественное приготовление пищи. Точно по весу принимает продукты из кладовой, отвечает за их правильное хранение и расходование. Обеспечивает гигиеническую обработку продуктов, отпуск готовой пищи детям в соответствии с возрастной нормой. Обязан знать нормы питания, основные правила приготовления детского питания.
4.13. Сторож принимает здание у дежурного, проверяет состояние охраняемого здания и территории: замков, других запорных устройств, противопожарного инвентаря, дверей, окон, освещения, телефонов, и т.п. и делает запись в журнале передачи смены. В случае выявления нарушений, повреждений докладывает об этом представителю администрации. Следит за соблюдением правил противопожарной безопасности в помещениях детского сада, в складах и на участках. При возникновении пожара или возгорания сообщает об этом в пожарную команду и полицию, и администрации ДОУ. До прибытия пожарных принимает меры по ликвидации пожара.  Во время дежурства регулярно обходит здание, проверяет территорию, следит за дежурным освещением. Обеспечивает сохранность имущества, помещений, детских игровых участков. Не пропускает в помещение и территорию детского сада посторонних лиц. В случае появления на территории ДОУ посторонних лиц нажимает тревожную кнопку. 
4.14. Машинист по стирке белья ДОУ своевременно подготавливает постельное белье и производит его смену строго по графику. Следит за сохранностью постельного белья. Обрабатывает белье дезрастворами при наличии инфекционных заболеваний у детей. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
 4.15. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, разработанными с учетом условий работы в основном месте администрацией совместно с профсоюзным комитетом на основе квалификационных характеристик, настоящих правил и утвержденными заведующей ДОУ.

5. Рабочее время и его использование.

5.1. В ДОУ  установлена пятидневная рабочая неделя (суббота, воскресенье и праздничные дни – выходные).  ДОУ работает с 7.30ч. до 18.00ч., предпраздничные дни: с 7.30ч. до 17.00ч., при 10,5-часовом пребывании детей в ДОУ. 
5.2. Продолжительность рабочего воспитателя – 36 часов в неделю, музыкального руководителя – 24 часа, учителя-логопеда – 20 часов, административно-хозяйственного персонала – 40 часов в неделю.  
5.3. Продолжительность рабочего времени для педагогического и административно-хозяйственного персонала определяется графиком сменности, утвержденным заведующей ДОУ по согласованию с профсоюзным комитетом. График работы должен быть объявлен работнику под расписку. 
5.4.Привлечение отдельных работников ДОУ  к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу заведующей ДОУ (ТК РФ ст. 113).
5.5. Очередность предоставления отпуска устанавливается заведующей ДОУ по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом необходимого обеспечения нормального хода работы ДОУ. График составляется на каждый календарный год.
5.6. Предоставление отпуска заведующей ДОУ оформляется приказом по соответствующему органу управления образованием, другим работникам – приказом по ДОУ.
5.7.  Педагогическим и другим работникам ДОУ запрещается:
- изменять по своему усмотрению график сменности, заменять друг друга без ведома руководства ДОУ;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность и перерывы непосредственно образовательной деятельности с детьми.

6. Поощрения за успехи в работе.

6.1.  За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в  труде и 
за другие достижения применяются следующие поощрения:
- объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;
- выдача премии;
- награждение почетными грамотами.
В ДОУ могут применяться и другие ведомственные и государственные поощрения.
6.2. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.
6.3. За особые заслуги работники ДОУ представляются для награждения правительственными наградами, установленными для работников образования и присвоения почётных званий.
6.4. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе по ДОУ, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.
6.5. При применении морального и материального поощрения, при предоставлении работников к государственным наградам и почётным званиям учитывается мнение коллегиального профсоюзного органа.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом), Уставом ДОУ, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечёт за собой применение мер, предусмотренных действующим законодательством.
7.2. За нарушение трудовой дисциплины  заведующая ДОУ применяет следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение.
7.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом ДОУ  и настоящими правилами. За прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более трёх часов в течение рабочего дня) без уважительной причины руководство ДОУ применяет дисциплинарное взыскание, предусмотренное в п. 7.2. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогический работник может быть уволен за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.
7.4. Дисциплинарное взыскание применяется заведующей ДОУ. Руководство имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.
7.5. Дисциплинарные взыскания на заведующую ДОУ накладываются органом управления образования, который имеет право назначать и увольнять руководителя ДОУ.
7.6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется руководством не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.
7.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
7.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объясняется работнику под расписку в трёхдневный срок.
7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Руководитель ДОУ по своей инициативе, ходатайству трудового коллектива или личному заявлению работника может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в п. 6, не применяются.
7.10. Трудовой  коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену руководства и на ходатайство в вышестоящих органах об его замене.




8. Материальная ответственность сторон трудового договора 
(работников и работодателя).

8.1. Работодатель или работник, причинивший ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
8.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей ущерба.

С ПРАВИЛАМИ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ОЗНАКОМЛЕНЫ:

Заведующая ДОУ
Зам. зав. по ВМР
Завхоз
Муз. руководитель
Учитель-логопед
Воспитатели








Младшие воспитатели






Повара

Машинист по стирке белья

Сторожа,  дворники
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